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1.Общее положение.
1.1. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад «Колокольчик» п.Краснознаменский  Самойловского района  Саратовской области» (далее Учреждение) является некоммерческой организацией, созданной для выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий в сферах образования.
1.2. Полное наименование: – Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад «Колокольчик» п.Краснознаменский Самойловского района  Саратовской области». 
1.3. Сокращенное наименование МБДОУ д/с «Колокольчик» п.Краснознаменский.
1.4. Юридический адрес: 412392, Российская Федерация, Саратовская область, Самойловский район, п.Краснознаменский, переулок Зелёный, д 2а.
1.5. Фактический адрес: 412392, Российская Федерация, Саратовская область, Самойловский район, п.Краснознаменский, переулок Зелёный, д 2а.
1.6. Учреждение  имеет статус юридического лица, имеет обособленное имущество в оперативном управлении, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести ответственность, быть истцом и ответчиком в суде.

1.7.   Учреждение имеет самостоятельный баланс, лицевые  счета в органах Федерального казначейства, печать и штамп со своим наименованием. 
1.8.   Учреждение  вступает в гражданские правоотношения от своего имени и вправе совершать любые, не противоречащие действующему законодательству и настоящему Уставу юридические действия. 
1.9. Учредителем учреждения является Администрация Самойловского    муниципального района. Отношения между Учредителем и учреждением  определяются договором, заключенным между ними в соответствии с законодательством Российской Федерации.
1.10. Учредительными документами учреждения является  Устав и договор с Учредителем.
1.11. Место нахождения Учредителя: 412370, Россия, Саратовская область, р.п. Самойловка, Красная площадь, 10.

1.12. Организационно – правовая форма учреждения – муниципальное бюджетное дошкольное  образовательное учреждение.

1.13. Учреждение приобретает права юридического лица в части ведения уставной финансово – хозяйственной деятельности, направленной на подготовку образовательного процесса, с момента регистрации.

1.14. В своей деятельности учреждение руководствуется Федеральным законом от  29.12.2013г. 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», другими федеральными законами, указами и распоряжениями Президента РФ, постановлениями и распоряжениями Администрации Самойловского муниципального района, Решениями муниципального Собрания Самойловского муниципального района, приказами отдела образования, настоящим Уставом и договором между учреждением и учредителем, договором между учреждением  и родителями (законными представителями).
1.15. Лицензирование учреждения осуществляется в порядке, установленном законом РФ.
1.16. В учреждении  не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций. В учреждении образование носит светский характер.

1.17. Учреждение  вправе создавать филиалы и открывать представительства. Филиалы и представительства осуществляют деятельность от имени, создавшего их учреждение. Учреждение  несет ответственность за деятельность своих филиалов и представительств.

1.18.Медицинское обслуживание детей в учреждение  обеспечивают органы здравоохранения по договору оказания услуг по медицинскому обслуживанию воспитанников. Медицинский персонал наряду с  учреждением несет ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и  обеспечение качества питания.

1.19.Учреждение  обязано предоставить помещение с соответствующими условиями для работы медицинских работников, осуществлять контроль за  работой медицинских сотрудников, в целях охраны и укрепления здоровья детей и работников.
1.20.Работники учреждения проходят 1 раз в год бесплатное медицинское обследование, которое проводится за счёт средств Учредителя.
                    2.Предметы, цели и виды деятельности учреждения.
 2.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными законодательством Российской Федерации, субъектом Российской Федерации и настоящим Уставом, путем оказания услуг в сфере образования. Деятельность учреждения строится на принципах демократии и гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности. Обучение и воспитание ведётся на русском языке.
 2.2.Предметом деятельности является осуществление единой государственной политики Российской Федерации в сфере образования, обеспечивающей сохранение единого образовательного пространства, необходимых условий для реализации конституционных прав граждан на получение образования.

2.3. Основной целью образовательного процесса является создание условий, обеспечивающих всестороннее удовлетворение образовательных потребностей воспитанников в интересах личности, общества, государства.
Основными задачами учреждения являются:

-создание благоприятных условий для разностороннего развития личности;

-охрана жизни и укрепление  физического и психического здоровья детей;
-обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития детей;
-воспитание с учётом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;
-взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей;
-оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.
 Для  реализации  основных   целей   учреждения имеет                       право   (в   рамках действующего законодательства):
- самостоятельно выбирать программы из комплекса вариативных программ, рекомендованных государственными органами управления образованием, вносить изменения в них, а также разрабатывать собственные (авторские) программы в соответствии с требованиями государственного образовательного стандарта;
- выбирать   формы,   средства   и   методы   обучения   и   воспитания   в пределах, определенных Законом Российской Федерации «Об      образовании в Российской Федерации».
2.4. Виды деятельности, которые учреждение вправе осуществлять: услуги в области дошкольного образования в соответствии с лицензией.     Основной      деятельностью     учреждения   признается   деятельность,  непосредственно  направленная на достижение    целей,   ради    которых    учреждение    создано - образовательная деятельность (социально-коммуникативное развитие, познавательное развитие, речевое развитие, художественно-эстетическое развитие, физическое развитие).  Кроме того учреждение осуществляет и другие виды деятельности (экономическая, управленческая, организационная,  контролирующая, анализирующая, кадровая, общекультурная)
2.5. Порядок предоставления платных услуг в учреждении.
 Учреждение  обязано заключить договор при наличии возможности         оказать запрашиваемую потребителем платную услугу. 
 До заключения договора предоставить Потребителю (заказчику) – (организация или гражданин, имеющие намерение заказать, либо заказывающие образовательные и иные  услуги для себя или несовершеннолетних граждан, либо получающие образовательные услуги лично) достоверную информацию об Исполнителе (то есть  учреждение) и оказываемых им платных услугах, обеспечивающую возможность их правильного выбора.

Договор заключается в письменной форме и должен содержать следующие сведения:

-наименование муниципального бюджетного  образовательного учреждения, и место его нахождения (юридический адрес);
- фамилия, имя, отчество, телефон и адрес потребителя;

- сроки оказания услуг;

- уровень и направленность основных и дополнительных образовательных программ, перечень (виды) образовательных услуг, их стоимость и порядок оплаты;

-другие необходимые сведения, связанные со спецификой оказываемых образовательных услуг;

- подписи сторон.

  Договор составляется в двух экземплярах, один из которых находится у Исполнителя, другой - у Потребителя.

Для ведения деятельности по оказанию платных услуг  учреждения: 

- создает условия для предоставления платных услуг в соответствии с действующими правилами и нормами по охране и безопасности здоровья детей;

- обеспечивает потребителей бесплатной, доступной и достоверной информацией, включающей в себя сведения о местонахождении учреждения, о режиме работы, о перечне платных услуг с указанием их стоимости, об условиях предоставления и получения услуг, включая сведения о льготах, которые учреждение  вправе устанавливать для отдельных категорий потребителей, со сметой в целом и в расчете на одного получателя.

2.6. Перечень платных услуг (в том числе образовательных) оказываемых учреждением: 

- кратковременное пребывание ребенка в детском саду;

по направлениям:

- физкультурно-оздоровительное; 

- социально-педагогическое;

- эколого-биологическое;

- художественно-эстетическое.

В том числе:

- обучение иностранному языку; 

- ритмике.

 Учреждение вправе    сверх   установленного муниципального задания, а  также в случаях, определенных федеральными  законами,  в  пределах  установленного  муниципального задания выполнять  работы,  оказывать услуги, относящиеся к основным видам деятельности   учреждение,  предусмотренным настоящим уставом, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при  оказании одних и тех же услуг условиях.

 Учреждение  вправе  осуществлять   приносящую доходы деятельность при условии, что виды такой деятельности указаны в настоящем Уставе.

2.7. Платные услуги   предоставляются     с     целью    всестороннего    удовлетворения    образовательных  и других потребностей (по уходу и присмотру, консультативные и прочие потребности)  граждан.

2.8. В учреждение    могут осуществляться следующие платные дополнительные образовательные  услуги,      реализующие дополнительные образовательные программы  (за пределами основных образовательных программ, финансируемых из бюджета) по:

-физкультурно-оздоровительному направлению (создание различных секций, кружков по гимнастике, аэробике, ритмике, различным спортивным играм, и т.д.);

- художественно-эстетическому направлению (по обучению танцам, рисованию, музыке, театрализованной деятельности, создание различных студий по приобщению детей к знанию мировой культуры, живописи, народных промыслов и т. д.), что  направлено на всестороннее развитие гармоничной личности и не может быть дано в рамках образовательной программы, реализуемой в учреждении;

- эколого-биологической;

- занятия по углубленному изучению предметов;

2.9.Учреждение   вправе осуществлять и иные платные дополнительные образовательные услуги  в соответствии с действующим законодательством РФ и нормативными документами Министерства образования РФ.

2.10. Кроме  платных дополнительных образовательных услуг учреждение     может оказывать и другие платные услуги:
  - кружки, студии, клубная работа совместно с родителями по разным видам деятельности, с учетом интересов и склонностей детей.

- организация детских садов семейного типа на дому;

- организация праздников и развлечений, досугов;

- школа матерей для населения микрорайона;

- прогулочные  и группы вечернего пребывания;

- группы комплексного развития кратковременного пребывания;

- группы выходных и праздничных дней;

- услуги логопедической помощи (коррекция речевого развития);

- занятия по углубленному изучению предметов (изучение иностранных языков)
2.11. Взимание платы не допускается за:

-оказание платных услуг без учета пожеланий воспитанников (их родителей, законных представителей).

 Учреждение  не   вправе   осуществлять  виды деятельности, не предусмотренные настоящим уставом.
3.  Образовательная деятельность учреждения.
3.1. Учреждение  реализует основную общеобразовательную  программу дошкольного  образования с учётом возрастных и индивидуальных особенностей детей. 
3.2.  Программа разрабатывается, принимается и реализуется учреждение самостоятельно в соответствии с  федеральным государственным образовательным стандартом   к структуре основной  общеобразовательной  программы дошкольного образования и условиям их реализации,  установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно–правовому регулированию в сфере образования, и с учётом особенностей психофизического развития и возможностей  детей.
 Для работы могут быть использованы комплексные или парциальные программы, утвержденные Министерством образования  и науки Российской Федерации.
3.3. Режим занятий воспитанников учреждение принимается Педагогическим   советом (согласно СанПиН 2.4.1.3049-13 и утверждается приказом заведующей.

3.4. Учреждение  устанавливает максимальный объём нагрузки детей во время занятий, соответствующей требованиям государственного образовательного стандарта, предъявляемыми действующим законодательством РФ, санитарно-гигиеническими нормами и программами, реализуемыми в учреждении.
3.5. Максимально допустимый объем недельной образовательной нагрузки, включая занятия по дополнительному образованию, для детей дошкольного возраста составляет:
 в группе раннего развития(дети третьего года жизни)-10 занятий

 в младшей группе (дети четвертого года жизни) - 11 занятий;

в средней группе (дети пятого года жизни) - 12 занятий;

в старшей группе (дети шестого года жизни) - 15 занятий;

в подготовительной (дети седьмого года жизни) - 17 занятий.
Максимально допустимое количество занятий в первой половине дня в младшей и средней группах не превышает двух, а в старшей и подготовительной трех. 
Их продолжительность для детей 3-го года жизни - не более 10 минут,

Для 4-го года жизни - не более 15 минут, для детей 5-го года жизни - не более 20 минут, для детей 6-го года жизни - не более 25 минут, а для детей 7-го года жизни - не более 30 минут. В середине занятия проводят физкультминутку. Перерывы между занятиями не менее 10 минут. Занятия для детей старшего дошкольного возраста могут проводиться во второй половине дня после дневного сна, но не чаще 2-3 раз в неделю. Длительность этих занятий - не более 25 - 30 минут. В середине занятия статического характера проводят физкультминутку.
3.6. Занятия по дополнительному образованию (кружковая работа) проводятся:
- для детей 5-го года жизни – не чаще 1-2 раз в неделю продолжительностью не более 25 минут;

- для детей 6-го года жизни – не чаще 2 раз в неделю продолжительностью не более 25 минут;

- для детей 7-го года жизни – не чаще 2 раз в неделю продолжительностью не более 30 минут;

3.7. Учреждение  самостоятельно в выборе форм, средств и методов обучения и воспитания в пределах Федерального закона Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации».
3.8.Организация образовательного процесса строится на основе годового плана, утверждённого педагогическим советом учреждения, и регламентируется сеткой занятий.
3.9.Режим работы учреждения.
Учреждение  работает по пятидневной рабочей неделе с 10,5-часовым пребыванием ребёнка.
  Режим работы групп в учреждении с 7.30. до 18.00 с понедельника по пятницу включительно, за исключением выходных (суббота, воскресенье) и нерабочих праздничных дней в соответствии с Трудовым кодексом РФ, нормативно-правовыми актами Правительства Российской Федерации.

3.10.Порядок комплектования  учреждения определяется Учредителем. В учреждение принимаются дети в возрасте от 1 года 6 месяцев до 6,5(7) лет.  При приеме учитывается возраст ребенка на начало учебного года.
       3.11.Учебный год начинается 1 сентября и заканчивается 31 мая.
       3.12. Процесс комплектования учреждения осуществляется в период с 1 июня до 1 сентября ежегодно. В остальное время проводится доукомплектование, в соответствии с СанПиН 2.4.1.3049-13.
       3.13. Порядок приёма и отчисления детей определяется Административным регламентом предоставления муниципальной услуги «Прием заявлений, постановка на учет и зачисление детей в образовательные учреждения, реализующие основную образовательную программу дошкольного образования (детские сады)». Прием детей осуществляется на основании путевки, выданной Отделом образования, медицинского заключения, заявления и документов, удостоверяющих личность одного из родителей (законных представителей). 
3.14.Заведующий издает приказ о зачислении ребенка в течение трех дней с момента предъявления документов родителями (законными представителями) ребенка.  
3.15. При  приеме ребенка в учреждении  в обязательном порядке заключается договор о взаимоотношениях между родителями (законными представителями) ребенка и учреждением в 2-х экземплярах, включающий в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе воспитания, обучения, развития, присмотра, ухода и оздоровления детей, длительность пребывания ребенка в учреждении, а также расчет размера платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребенка в учреждении.

3.16. По состоянию на 1 сентября каждого года заведующий издает приказ о комплектовании групп на новый учебный год с учетом возраста воспитанников.

3.17. Отчисление ребенка из учреждения  может производиться в следующих случаях:

- по заявлению родителей (законных представителей);

- по медицинским показаниям;

- по достижению ребенком возраста 7 лет на 1 июня текущего года;

- в связи с поступлением ребенка в 1-ый класс общеобразовательного

 учреждения;

- при систематическом невыполнении условий договора между учреждением  и родителями (законными представителями) ребенка.

За три дня до отчисления ребенка заведующий  издает приказ об отчислении с указанием даты и оснований (причин), по которым отчисляется ребенок.

3.18. В учреждении ведется "Книга учета движения детей", предназначенная для регистрации и контроля над  движением детей.

"Книга учета движения детей" должна быть прошнурована, пронумерована и скреплена печатью учреждения.

Ежегодно, по состоянию на 1 сентября заведующий обязан подвести итоги за прошедший учебный год и зафиксировать их в "Книге учета движения детей":

- сколько детей принято в учреждение в течение учебного года;

- сколько детей выбыло из учреждения в течение учебного года.
3.19. За ребенком сохраняется место в учреждении в случае болезни ребенка, прохождения им санаторно-курортного лечения, карантина в учреждении.
3.20.В учреждении функционирует 2 группы.
3.21. При приеме детей учреждение обязано ознакомить родителей (законных представителей) с Уставом учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, образовательной программой дошкольного образования, реализуемой в учреждении, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса. 
3.22. Отношения ребёнка и персонала учреждения строятся на основе сотрудничества, уважения личности ребёнка и предоставления ему свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями.
В середине учебного года (январь - февраль) для детей дошкольных групп  организовываются  недельные каникулы, во время которых проводят непосредственно образовательную деятельность только эстетически-оздоровительного цикла (музыкальные, спортивные, изобразительного искусства). В дни каникул и в летний период учебные занятия не проводятся.  Проводятся спортивные и подвижные игры, спортивные праздники, экскурсии и другие, а также увеличивается  продолжительность прогулок.

3.23. Учреждение организует работу по следующим направлениям развития детей: познавательно-речевое, социально-личностное, художественно- эстетическое, физическое.

3.24. Задачи психолого-педагогической работы по формированию физических, интеллектуальных и личностных качеств детей решаются интегрировано в ходе освоения образовательных областей основной общеобразовательной программы.

3.25.  В целях материальной поддержки воспитания детей, посещающих муниципальное  образовательное  учреждение,  реализующие основную общеобразовательную программу дошкольного образования, родителям (законным представителям) выплачивается компенсация части родительской платы (далее - компенсация):

− на первого ребенка в размере – 20 % размера внесенной ими родительской платы, фактически взимаемой за содержание ребенка в дошкольном образовательном учреждении;

− на второго ребенка в размере – 50%;

− на третьего и последующих детей в размере – 70% размера указанной родительской платой.

Право на получение компенсации имеет один из родителей внесших родительскую плату за содержание ребенка в  учреждение.

3.26. Взимание платы с родителей (законных представителей) за содержание детей в учреждении , её размер определяется постановлением Администрации Самойловского района Саратовской области. Размер родительской платы не может превышать 20 процентов затрат на содержание ребенка в учреждении, а с родителей (законных представителей), имеющих трех и более несовершеннолетних  детей и матерей – одиночек – 10 процентов указанных затрат.

3.27. За содержание детей с ограниченными возможностями здоровья и детей из семей, находящихся в социально-опасном положении, посещающих учреждение родительская плата не взимается.
4.Управление учреждения.
4.1. Управление учреждения осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, на основании настоящего Устава, на принципах единоначалия и самоуправления, демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, профессионализма.

4.2. Вмешательство в деятельность учреждение политических партий, общественных и религиозных организацией не допускается;

4.3. Трудовой коллектив учреждения составляют все граждане, участвующие своим трудом в его деятельности на основе трудового договора;

4.4. Компетенция Учредителя.

Администрация Самойловского муниципального района, Саратовской области осуществляет следующие функции и полномочия Учредителя учреждения:
- утверждение устава учреждения, а также вносимые в него изменения;
- принятие решения о создании, реорганизации, ликвидации и изменении типа учреждения;

- утверждение передаточного акта или разделительного баланса;

- назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных балансов;

- принятие решения об отнесении имущества учреждения  к особо ценному движимому имуществу и об исключении из состава особо ценного движимого имущества объектов, закрепленных за учреждением, которые перестают относиться к видам особо ценного движимого имущества;

- закрепление за учреждением  недвижимого имущества на праве оперативного управления и изъятие данного имущества учреждения;

- согласование внесения учреждения в случаях и порядке, которые предусмотрены федеральными законами, денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления), иного имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника;

-согласование распоряжения особо ценным движимым имуществом, закрепленным за учреждением Учредителем либо приобретенным за счет средств, выделенных его Учредителем на приобретение такого имущества;

-согласование распоряжения недвижимым имуществом учреждения, в том числе передачу его в аренду;

-согласование в случаях, предусмотренных федеральными законами, передачу некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за учреждением  собственником или приобретенного учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества;

-определение порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности учреждение в соответствии с требованиями, установленными нормативными правовыми актами РФ;

- принятие решения о предварительном согласовании крупной сделки, об одобрении сделки, в совершении которой имеется заинтересованность заинтересованного лица, иного противоречия интересов указанного лица и учреждение в отношении существующей или предполагаемой сделки, а также в иных случаях, если на совершение таких сделок требуется согласие Учредителя учреждения;

- формирование и утверждение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) юридическим и физическим лицам  в соответствии с предусмотренным Уставом учреждения;
  - установление порядка определения платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности учреждения, оказываемые им сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания;

- определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества  в соответствии с общими требованиями, установленными нормативными правовыми актами РФ;

- осуществление финансового обеспечения выполнения муниципального задания;

-решение иных предусмотренных законодательством  Российской Федерации вопросов.


4.5. Учредитель имеет право на основании муниципальных правовых актов передавать выполнение своих полномочий.

4.6. Компетенция Отдела образования.

В пределах своей компетенции Отдел образования осуществляет:
4.7.Согласование Устава учреждения, изменений и дополнений в Устав учреждения.
4.8.Оказание методической, юридической помощи в планировании, финансово-хозяйственной организации  деятельности учреждения.

4.9. Инспектирование и контроль учреждения.
4.10.Сбор информации о выполнении учреждения учебных планов, образовательных программ.    
4.11. Содействие деятельности, связанной  с лицензированием на право ведения образовательной деятельности.
4.12. Иные полномочия в соответствии с действующим законодательством.

4.13. Порядок управления учреждением.

4.14. Управление осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и  Уставом учреждения и строится на принципах единоначалия.

4.15. Управление осуществляет заведующий учреждением в соответствии с действующим законодательством и   Уставом учреждения. 

4.16. Заведующий  учреждения является единоличным исполнительным органом. Заведующий   назначается на должность и освобождается от должности приказом начальника отдела образования Самойловского муниципального района.  

Трудовой договор с заведующим  учреждения подписывает начальник отдела образования Самойловского муниципального района в порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми актами. 

Срок полномочий заведующего учреждения определяется трудовым договором.

4.17. Заведующий  учреждения осуществляет руководство текущей деятельностью в соответствии с законами и иными нормативными актами Российской Федерации, муниципальными правовыми актами Самойловского района, Уставом учреждения, трудовым договором, обеспечивает выполнение возложенных на него задач и несет ответственность за результаты деятельности  учреждения.

4.18. Заведующий учреждения без доверенности действует от имени учреждения и представляет его интересы в органах государственной власти и местного самоуправления и во взаимоотношениях с юридическими и физическими лицами.
4.19.Компетенция заведующего учреждения:

· осуществляет общее руководство учреждения;

· выдает доверенности от имени  учреждения;
· открывает лицевые счета в органах Федерального казначейства в порядке, предусмотренном действующим законодательством;
· распоряжается имуществом учреждения в пределах прав, предоставляемых ему договором между Учредителем учреждения;

· утверждает структуру, и штатное расписание в пределах бюджетной сметы учреждения, утвержденной  в соответствии с  порядком, установленным муниципальными правовыми актами; 

· заключает договоры с физическими и юридическими лицами;
· организует процессы воспитания и обучения детей в учреждении в соответствии с требованиями законодательства об образовании, настоящим Уставом и договором  с родителями (законными представителями);
· распределяет учебную нагрузку педагогических работников учреждения при согласовании с профсоюзным органом учреждения;
· формирует контингент детей в учреждение;
· издает приказы, инструкции и иные локальные акты по вопросам, входящим в компетенцию учреждения, обязательные для выполнения всеми работниками;
·  осуществляет прием на работу и  увольнение с работы, осуществляет расстановку кадров , заключает с работниками трудовые договоры, заключает коллективный договор, если решение о его заключении принято трудовым коллективом;
·  принимает решение о поощрениях, дисциплинарных и материальных взысканиях к работникам;
·  устанавливает доплаты и другие выплаты в пределах имеющихся средств в соответствии с локальными актами, с учетом мнения представительного органа работников  ;
·  организует аттестацию работников;

·  утверждает правила внутреннего трудового распорядка;
· обеспечивает соблюдение правил и нормативных требований охраны труда, противопожарной безопасности, санитарно-гигиенического и противоэпидемического режимов;

·  несет ответственность перед родителями (законными представителями), Учредителем, уполномоченными государственными органами, органами местного самоуправления за результаты своей деятельности в соответствии с функциональными обязанностями;

·  несет ответственность в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации за нарушение норм трудового, гражданского, бюджетного и иного законодательства;   

· в своей деятельности руководствуется законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми актами, решениями Учредителя, а также настоящим Уставом и заключенным с ним трудовым договором.
4.20. На педагогическую работу в учреждении принимаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее профессиональное образование, необходимую профессионально - педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики, по должности и полученной специальности и подтверждённую документами об образовании. К педагогической деятельности не допускаются лица, лишённые права этой деятельности приговором суда или по медицинским показателям, а также лица, имевшие судимость за определённые нарушения, имеющие непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления. 
4.21. Формами самоуправления учреждения является общее собрание трудового коллектива, педагогический совет, попечительский совет.
4.22. Общее собрание трудового коллектива: 

- разработка и принятие правил внутреннего трудового распорядка учреждения, иных локальных актов;

- рассмотрение и решение других вопросов, связанных с деятельностью учреждения и коллектива.

Общее собрание трудового коллектива учреждения собирается не реже 2-х  раз в год.

Общее собрание считается правомочным, если на нём присутствует не менее 2/3 работников учреждения.

Решение общего собрания трудового коллектива считается принятым, если за него проголосовало не менее половины присутствующих и является обязательным для исполнения всеми работниками учреждения.

В состав общего собрания входят с правом  решающего голоса все сотрудники учреждения, с правом совещательного голоса  -  приглашённые лица.

Для ведения общего собрания открытым голосованием избираются его председатель и секретарь.

4.22. Общее руководство образовательным процессом осуществляет педагогический совет.

В состав педагогического совета входят с правом  решающего голоса все педагогические работники, с правом совещательного голоса  -  приглашённые лица.
Функции педагогического совета:
-определение направлений образовательной деятельности отбор и утверждение образовательных программ для использования в определение содержания, форм и методов образовательного процесса, планирование образовательной деятельности;
-рассмотрение   кандидатур   педагогов   на   повышение   квалификации,   вопросы  повышения квалификации и переподготовки кадров;
-организация работы по развитию творческих инициатив педагогических
 -работников, распространению их передового опыта;
-представление педагогических работников к награждению;
заслушивание  отчётов  заведующего о создании  условий  для  реализации  образовательных программ;
-рассмотрение вопросов охраны и укрепления здоровья детей.
Заседания педагогического совета правомочны, если на них присутствует не менее 2/3 его состава. Решение педагогического совета считается принятым, если за него проголосовало не менее половины присутствующих.

Педагогический совет собирается не реже одного раза в квартал.

Решение, принятое в пределах компетенции педагогического совета и не противоречащее законодательству,  является обязательным  к исполнению всеми работниками.

Функции председателя педагогического совета осуществляет заведующий.
Председатель педагогического совета:

· организует деятельность педагогического совета;

· информирует членов педагогического совета о предстоящем заседании за 10 дней;

· регистрирует поступающие в Педагогический совет заявления, обращения, иные материалы;

· определяет повестку заседания Педагогического совета;

· контролирует выполнение решений Педагогического совета;

4.23. Общественной составляющей управления учреждение является родительский комитет.

Задачи родительского комитета:
 Содействие руководству:
-в совершенствовании условий для осуществления образовательного процесса, охраны жизни и здоровья воспитанников, свободного развития личности;

- в защите законных прав и интересов воспитанников;

- в организации и проведении мероприятий.

-организация работы с родителями (законными представителями) детей по разъяснению их прав и обязанностей, значения всестороннего воспитания ребёнка в семье. 

 Функции комитета: 

- содействие обеспечению оптимальных условий для организации образовательного процесса;

- координация деятельности групповых родительских комитетов; 

- проведение разъяснительной и консультативной работы среди родителей (законных представителей) детей об их правах и обязанностях; 

- контроль над  организацией и качеством питания детей совместно с администрацией;

- оказание помощи в организации и проведении общих родительских собраний; 

- рассмотрение обращений в свой адрес, а также обращений по поручению заведующего по вопросам, отнесённым к компетенции комитета;

- участие в организации безопасных условий осуществления образовательного процесса и выполнения санитарно-гигиенических правил и норм; 

- взаимодействие с общественными организациями по вопросам пропаганды традиций дошкольного образования, уклада жизни, семейного воспитания.

4.24.Попечительский совет 
- В целях привлечения средств из внебюджетных источников для укрепления материально-технической базы, обеспечения  общественного контроля за использованием средств внебюджетного фонда в учредитель  может быть создан попечительский совет.

-Состав Попечительского совета определяется в количестве 5 – 7 человек. В него могут входить представители государственных органов, Учредителя, организаций различных форм собственности, родителей (законных представителей) воспитанников, сотрудников, спонсоров.

 -К компетенции Попечительского совета относятся:

- привлечение дополнительных ресурсов для развития;

- совершенствование материально – технической базы;

- проведение конкурсов профессионального мастерства среди педагогов и других работников;

- содействие в проведении инновационной образовательной работы, повышающей эффективность и качество образования; публикация о нем и распространению его результатов, способствующих повышению престижа;

- организация праздников, конкурсов, соревнований для детей;

- контроль за целесообразным использованием внебюджетных средств;

- другие виды деятельности в рамках компетенции Попечительского совета.

Все решения Попечительского совета принимаются большинством голосов. 

Попечительский совет проводит заседания не менее четырех раз в год.
                       5. Экономическая  деятельность учреждения.
5.1. Имущество учреждения:

- Учредитель закрепляет на праве оперативного управления за учреждением имущество  в  порядке,  установленном   муниципальными   правовыми   актами Самойловского района;

- Земельный участок предоставляется учреждением на праве постоянного (бессрочного) пользования;

- Имущество учреждением, закрепленное за ним на праве оперативного управления, является муниципальной собственностью. Полномочия собственника муниципального имущества, переданного в оперативное управление учреждения, осуществляет Администрация Самойловского муниципального района;

 - Учреждение владеет, пользуется, распоряжается закрепленным за ним на праве оперативного   управления   имуществом   в   соответствии   с   назначением   имущества, уставными целями деятельности учреждение,  законодательством Российской Федерации. 
5.2. Имущество, закрепленное за учреждением на праве оперативного управления, может быть изъято как полностью, так и частично, исключительно в следующих случаях:
 -  при наличии излишнего, неиспользуемого, либо используемого не по назначению имущества;

 -  при принятии Учредителем решения о ликвидации, реорганизации учреждение;
Под особо ценным движимым имуществом понимается движимое имущество, без которого осуществление своей уставной деятельности будет  затруднено.

5.3.  Финансирование и материально-техническое обеспечение деятельности учреждение.
5.4. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания учреждения осуществляется в виде субсидий из местного бюджета Самойловского муниципального района.

5.5. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания, осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за учреждением Учредителем или приобретенных учреждением за счет средств, выделенных ему из местного бюджета Самойловского муниципального района на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения, по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного Учредителем или приобретенного за счет средств, выделенных ему из местного бюджета Самойловского муниципального района на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

5.6. Учреждение  осуществляет операции с поступающими ей в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в Финансовом управлении администрации Самойловского муниципального района в соответствии с положениями Бюджетного кодекса РФ.
5.7. Учреждение осуществляет операции по расходованию бюджетных средств в соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности.

5.8. Бухгалтерский учет и отчетность осуществляется  муниципальным учреждением «Централизованная бухгалтерия отдела образования  Самойловского муниципального района Саратовской области», обеспечивающего деятельность учреждения на основании договора.

5.9. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

Под особо ценным движимым имуществом понимается движимое имущество, без которого осуществление своей уставной деятельности будет существенно затруднено. Порядок отнесения имущества к категории особо ценного движимого имущества устанавливается Правительством Российской Федерации.

Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено настоящим Уставом.
5.10. Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых она создана, и соответствующую этим целям, при условии, что такая деятельность указана в Уставе. Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение учреждения.

Учреждение  вправе с согласия собственника передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного учреждение за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.

5.11. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

5.12. Оплата труда работников учреждение осуществляется на основании Положения  об оплате труда работников учреждения.

5.13. Учреждение может быть реорганизовано в случаях и в порядке, которые предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме:

- слияния двух или нескольких Учреждений;

- присоединения к Учреждению одного или нескольких бюджетных учреждений соответствующей формы собственности;

- разделения Учреждения на два учреждения или несколько учреждений соответствующей формы собственности;

- выделения из Учреждения одного учреждения или нескольких учреждений соответствующей формы собственности.

5.14. Учреждение может быть реорганизовано, если это не повлечет за собой нарушение конституционных прав граждан в социально-культурной сфере, в том числе прав граждан на участие в культурной жизни.

5.15. Учреждение может быть ликвидировано по основаниям и в порядке, которые предусмотрены Порядком создания, реорганизации, изменения типа и ликвидации муниципальных учреждений, согласно действующему законодательству РФ. 

6. Внесение изменений в устав.  
6.1. Учреждение  может вносить  предложения  по  внесению изменений и дополнений в действующий Устав. Изменения и дополнения в Устав утверждаются Учредителем и регистрируются в установленном порядке.
6.2. При изменении законодательства Российской Федерации, муниципальных правовых актов органа местного самоуправления Устав учреждение быть приведен в соответствие с ними.

6.3. Изменения и дополнения в Устав учреждение разрабатываются самостоятельно, принимаются общим собранием трудового коллектива и предоставляются на утверждение Учредителю.

6.4. После утверждения изменений и дополнений в Устав Учредителем они подлежат государственной регистрации.
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